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1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ТК РФ, ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, приказами Управления образования города Ростова-на-Дону, Уставом МБУ ДО ДЮСШ №5, Коллективным договором МБУ ДО ДЮСШ №5.
2. Настоящий Порядок регламентирует участие обучающихся и спортсменов МБУ ДО ДЮСШ №5 (далее - ШКОЛА) в:

· соревнованиях;

· тренировочных мероприятиях;

· иных мероприятиях.

3. ШКОЛА обеспечивает участие занимающихся в мероприятиях в соответствии с компетенцией учреждения дополнительного образования детей спортивной направленности (детско-юношеская спортивная школа).
4. Мероприятия, соответствующие компетенции учреждения дополнительного образования детей спортивной направленности (детско-юношеская спортивная школа) являются мероприятия, непосредственно организуемые ШКОЛОЙ (чемпионат, кубок, первенство, иное соревнование ШКОЛЫ, тренировочные сборы, проводимые ШКОЛОЙ). Организация и обеспечение участия занимающихся ШКОЛЫ в иных мероприятиях в обязанности ШКОЛЫ не входит.
5. Дополнительно ШКОЛА может обеспечить участие занимающихся в мероприятиях, положением (регламентом) об участии в котором, в качестве участников определены спортсмены «спортивных школы», «субъектов физической культуры и спорта», «физкультурно-спортивных организаций».

6. В обязанность ШКОЛЫ не входит обеспечение участия занимающихся в составе спортивных сборных команд «муниципального образования», «субъекта Российской Федерации», «Российской Федерации», «иных организаций».
7. ШКОЛА имеет право, на основании ходатайства организации, отвечающей за комплектование и командирование спортивных сборных команд, принять участие в обеспечение участия занимающихся в мероприятиях, в т.ч. на условиях совместного финансирования.
8. Работник ШКОЛЫ не имеет право принимать на себя обязательства по организации, проведению либо участию в мероприятиях перед иными организациями в период исполнения трудовых обязанностей в ШКОЛЕ в соответствии с утверждённым графиком работы без согласования со ШКОЛОЙ.

9. Мероприятия, включаемые в календарный план спортивно-массовых мероприятий ШКОЛЫ, подразделяются на:

· проводимые непосредственно ШКОЛОЙ;

· проводимые иными организациями, с допуском к участию в мероприятии занимающихся ШКОЛЫ в составе ССК ШКОЛЫ;

· проводимые иными организациями, с допуском к участию в мероприятии занимающихся ШКОЛЫ в составе ССК иных организаций;

2. Планирование
10. Планирование участие обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ в мероприятиях осуществляется работником ШКОЛЫ, непосредственно отвечающим за спортивную подготовку или обучение занимающегося.
11. Планирование участие обучающихся и спортсменов ШКОЛЫ в соревнованиях и тренировочных мероприятиях осуществляется в соответствии реализуемыми в школе образовательными программами и программами спортивной подготовки, с учётом плана соревновательной нагрузки, являющегося составной частью рабочих программ и план-графиков на текущий учебный год (спортивный сезон).
12. Планирование соревновательной нагрузки для каждого из занимающихся ШКОЛЫ осуществляется работниками школы в срок до 20 августа текущего года и утверждается директором ШКОЛЫ в срок до 30 августа текущего года и корректируется до 30 ноября с утверждением изменений директором до 20 декабря текущего года.
13. Планирование соревновательной нагрузки может быть скорректировано по ходатайству работника ШКОЛЫ, непосредственно отвечающего за подготовку занимающихся, на основании внесения изменений в календарь проведения официальных спортивных мероприятий.
14. Календарный план спортивно-массовых мероприятий ШКОЛЫ формируется отделом спортивно-массовой работы ШКОЛЫ в срок до 30 ноября текущего года и утверждается директором ШКОЛЫ по согласования с Управлением образования города Ростова-на-Дону в срок до 31 декабря текущего года.

15. В календарный план спортивно-массовых мероприятий ШКОЛЫ включаются мероприятия, организуемые ШКОЛОЙ, мероприятия, участие в которых финансируется ШКОЛОЙ (в т.ч. на долевой основе), иные мероприятия при условии определения источников финансирования.
16. участие в мероприятиях, включённых календарный план спортивно-массовых мероприятий ШКОЛЫ, допускается посредством:

· организованного выезда на мероприятие;

· разрешения участия в мероприятие.

17. Финансирование мероприятий, включаемых в календарный план спортивно-массовых мероприятий ШКОЛЫ, за счёт родителей (законных представителей) занимающихся не допускается, за исключением мероприятий, включённых в программу отдыха и оздоровления детей в летний либо иной каникулярный период.

18. Обязательным условием для рассмотрения возможности участия занимающихся ШКОЛЫ в мероприятиях, включаемых в календарный план спортивно-массовых мероприятий ШКОЛЫ, являются:

· Наличие основания для включения мероприятия в план;

· Наличие источника финансирования;

· Обеспечению безопасности участия занимающихся ШКОЛЫ в мероприятии;

· Противодействие коррупции.

19. Экономическая служба ШКОЛЫ обеспечивает планирование своевременного финансового обеспечения участия занимающихся в мероприятии в соответствии с требованиями действующего законодательства.
20. Календарный план спортивно-массовых мероприятий ШКОЛЫ размещается на официальном сайте ШКОЛЫ в сети Интернет и актуализируется на планируемый двухмесячный период в специальном разделе.

3. Общие требования к организации и обеспечению участия занимающихся ШКОЛЫ в мероприятиях
21. Участие в мероприятии планируется и непосредственно организуется заинтересованным работником ШКОЛЫ, как правило непосредственно отвечающего за подготовку занимающихся, в соответствии с утверждённым календарным планом спортивно-массовых мероприятий ШКОЛЫ.

22. Работник ШКОЛЫ, непосредственно отвечающего за подготовку занимающихся, заблаговременно (не позднее чем за 10 дней до планируемой даты участия в мероприятии, приводящемся на территории г. Ростова-на-Дону, и не позднее чем за 20 дней до планируемой даты участия в мероприятии, приводящихся за пределами г. Ростова-на-Дону) уведомляет о планируемом участии учебно-спортивный отдел ШКОЛЫ через заведующего отделением по виду спорта (либо иное назначенное лицо), путём направления докладной записки по форме, утверждённой настоящим Порядком (Приложение 1).

23. В случае финансирования участия занимающихся ШКОЛЫ в мероприятии за счёт средств ШКОЛЫ предварительное согласование с экономической службой ШКОЛЫ осуществляется не позднее чем за 30 дней до планируемой даты участия в мероприятии.

24. Совместно с докладной запиской работником ШКОЛЫ, непосредственно организующим участие занимающихся в мероприятии, подаётся Положение о проведении спортивного мероприятия, вызов для участия в спортивном мероприятии (при необходимости), таблица согласования финансирования и отчёта (приложение 2).

25. После подачи докладной записки заведующий отделением (либо иное назначенное лицо) проводит дополнительный инструктаж по противодействю коррупции, знакомит работников ШКОЛЫ с ответственностью за нарушение действующего законодательства, о чём работники ШКОЛЫ письменно декларируют по установленной форме, а также гарантирует исполнение требований действующего законодательства по противодействию коррупции (приложение 3).
26. Решение об участии в мероприятии принимается директором ШКОЛЫ после согласования с руководителями структурных подразделений ШКОЛЫ, непосредственно отвечающих за обеспечение участие спортсменов в мероприятии в течение 1-го дня с момента подачи работником ШКОЛЫ докладной. Работник ШКОЛЫ знакомится с решением директора ШКОЛЫ об участии в мероприятии в течение 1-го дня с момента принятия решения.

27. Взаимодействие с родителями (законными представителями) занимающихся по организации и обеспечению участия занимающихся ШКОЛЫ в мероприятии со стороны работников ШКОЛЫ допускается исключительно после принятия положительного решения об участии занимающихся в мероприятии.
28. После принятия положительно решения об участии в мероприятии работники ШКОЛЫ, непосредственно отвечающий за организацию и обеспечение участия занимающихся в мероприятии осуществляют процедуры, предусмотренные настоящим Порядком, для каждого из предусмотренных случаев.
29. В случае положительного решения об участии в мероприятии заведующие отделениями по видам спорта, непосредственно отвечающие за соблюдение регламента организации участия занимающихся в спортивном направлении, информируют контролирующие органы в соответствии с требованиями локальных нормативных актов ШКОЛЫ.

30. Изменение условий участия (место, сроки, количество участников, условия финансирования и.т.д.) в мероприятиях оформляются на основании докладной записки работника ШКОЛЫ, с последующим принятием решения о возможности участия в мероприятии либо порядке участия в мероприятии.

4. Финансирование
31. Участие занимающихся в мероприятии занимающихся ШКОЛЫ может быть обеспечено за счёт:

· средств ШКОЛЫ;

· совместного финансирования ШКОЛОЙ и иными организациями;
· за счёт средств иных организаций;

32. Обязанностью ШКОЛЫ является обеспечение за счёт средств ШКОЛЫ участие занимающихся в мероприятиях, соответствующих компетенции ШКОЛЫ.
33. Дополнительно за счёт средств ШКОЛЫ (при наличии финансирования) может быть обеспечено участие занимающихся в мероприятиях, положением (регламентом) об участии в котором, в качестве участников определены спортсмены «спортивных школы», «субъектов физической культуры и спорта», «физкультурно-спортивных организаций».

34. Дополнительно за счёт средств ШКОЛЫ (при наличии финансирования), на основании ходатайства организации, отвечающей за комплектование и командирование спортивных сборных команд на мероприятия, может быть обеспечено участие занимающихся в мероприятиях в составе указанных команд.

35. Совместное финансирование ШКОЛОЙ и иными организациями участие занимающихся в мероприятиях, финансирование участия за счёт средств иных организаций, участие занимающихся в мероприятиях, организуемых ШКОЛОЙ, допускается исключительно при соблюдении требований настоящего Порядка.

36. Право на участие занимающихся ШКОЛЫ в мероприятиях, не организуемых ШКОЛОЙ и участие в которых финансируется за счёт средств иных организаций, предоставляется исключительно при соблюдении требований настоящего Порядка.

5. Порядок совместного финансирования либо финансирование за счёт иных субъектов участия в мероприятиях, организуемых ШКОЛОЙ
37. Финансирование участия занимающихся ШКОЛЫ в мероприятиях, организуемых ШКОЛОЙ допускается при соблюдении субъектами, участвующих в финансировании следующих условий:
· Согласование статей финансирования;

· Предоставление со-финансирующим субъектом в письменной форме гарантий соблюдений требований по противодействию коррупции, принятых в ШКОЛЕ.

38. Согласование статей финансирование осуществляется сторонами посредством предварительных переговоров, указания на статьи финансирования в вызове ответственной за организованный выезд команды организации, отображения статей в «таблице согласования финансирования и отчёта».
39. Запрещается осуществлять финансирование участия в мероприятиях опосредовано через занимающихся ШКОЛЫ.

6. Порядок обеспечения участия занимающихся ШКОЛЫ в локальных мероприятиях

40. Локальное мероприятие проводится в соответствии с утверждённым календарём спортивно-массовых мероприятий, как комплексное образовательное мероприятие, с целью реализации в полном объёме образовательных программ и программ спортивной подготовки.
41. К локальным мероприятиям относятся чемпионат, кубок, первенство и прочие мероприятия ШКОЛЫ.
42. Основанием для участия занимающихся ШКОЛЫ в локальных мероприятиях является положение (регламент) о проведении мероприятия либо программа (для тренировочных мероприятий, спортивно-оздоровительных лагерей, и.т.д.), разработанного тренерским советом по виду спорта, согласованного отделом спортивно-массовой работы и утверждённого директором ШКОЛЫ.

43. Списочный состав занимающихся, участвующих в мероприятие, определяет работник ШКОЛЫ, непосредственно отвечающий за подготовку занимающихся.

44. Занимающиеся доставляются к месту проведения мероприятия, а также забираются после окончания мероприятия их родителями (законными представителями) самостоятельно, либо через доверенных лиц.

45. При проведении локальных мероприятий из числа работников школы, имеющих педагогическое образование, либо образование в области физической культуры и спорта, назначается ответственное лицо, отвечающее за жизнь и здоровье занимающихся на протяжении всего времени проведения мероприятия. В качестве лица, ответственного за жизнь и здоровье занимающихся на мероприятие, не может назначаться работник, включённый в судейскую коллегию мероприятия при этом лица, включённые в судейскую коллегию, оказывают помощь ответственному за жизнь и здоровье занимающихся на мероприятие.

46. При проведении локальных мероприятий из числа работников школы, имеющих образование в области физической культуры и спорта, назначаются ответственные лица, отвечающие за руководство соревновательной деятельностью занимающихся.

47. В качестве лиц, ответственных за управление соревновательной деятельностью, могут привлекаться занимающиеся школы, имеющие спортивный разряд не менее «кандидат в мастера спорта» (1-й спортивный разряд для игровых видов спорта) либо категории судьи по спорту не ниже «третья», при наличии на соревновании лица, отвечающего за стажировку судей по спорту.
48. С целью организации участия занимающихся ШКОЛЫ в мероприятии работник ШКОЛЫ, непосредственно отвечающий за участие занимающихся в спортивном мероприятии предоставляет заведующему отделения по виду спорта (либо иному назначенному лицу) в срок не позднее чем за 3 дня до планируемой даты проведения мероприятия следующие документы:

· Заявка по утверждённой форме в количестве, предусмотренном положением о проведении спортивного мероприятия;
· Оформленный медицинский допуск в соответствии с положением о проведении спортивного мероприятия;

· Заявления от родителей (законных представителей) занимающихся о включении их в состав команды для участия в спортивном мероприятии (Приложение 5);
· Иные документы, необходимые для прохождения мандатной комиссии для участия в спортивном мероприятии в соответствии с утверждённым Положением (Регламентом).
49. Заведующий отделением по виду спорта в течение 1-го рабочего дня осуществляет контроль за:

· полнотой предоставленных документов;

· правом допуска к участию в спортивном мероприятии в соответствии с требованиями положения (регламента) о проведении спортивного мероприятия;

· правильностью оформления заявки для участия в спортивном мероприятии в соответствии с положением (регламентом) о проведении спортивного мероприятия;
· наличием и подлинностью документов для прохождения мандатной комиссии для участия в спортивном мероприятии в соответствии с положением (регламентом) о проведении спортивного мероприятия;
50. Проект приказа:

· Подписывается исполнителем (заведующим отделением по виду спорта (либо иным ответственным лицом за приём документов));

· Согласуется руководителем врачебно-физкультурной службой (либо иным назначенным ответственным лицом);

51. Руководителем врачебно-физкультурной службой (либо иным назначенным ответственным лицом) осуществляет контроль за наличием медицинского допуска для участия в спортивном мероприятии.

52. В случае выявления нарушений ответственное лицо незамедлительно ставит об этом в известность руководителя учебно-спортивного отдела, делая соответствующие отметки в представленных документах.
53. В случае выявления нарушений заведующий отделением по виду спорта незамедлительно ставит в известность работника о выявленных нарушениях, устанавливает сроки на исправление недостатков, под роспись информирует о запрете на участие в мероприятие в случае отсутствия возможности исправить выявленные недостатки.

54. После проведения необходимого согласования заведующий отделением по виду спорта направляет документа на проверку руководителю учебно-спортивного отдела, который в течение рабочего дня осуществляет проверку, вносит необходимые корректировки в приказ, корректирует образовательный процесс, согласует проект приказа и направляет его на подпись директору ШКОЛЫ.

55. При отсутствии руководителя учебно-спортивного отдела функции контроля осуществляет директор ШКОЛЫ либо иное назначенное им лицо.

56. Работник ШКОЛЫ, ответственный за участие занимающих в спортивном мероприятии перед получением документов об участии в мероприятии проходит инструктаж по техники безопасности у заместителя директора по учебно-спортивной работе (либо иного назначенного лица) с записью в книгу инструктажа по технике безопасности.

57. Работник ШКОЛЫ, ответственный за участие занимающихся в спортивном мероприятии, получает в учебно-спортивном отделе следующие документы:
· Официальные заявки;
· Документы для прохождения обучающимися мандатной комиссии для участия в соревновании, спортивном и физкультурном мероприятии в соответствии с положением (регламентом);
7. Порядок обеспечения участия в мероприятиях, проводимых в
г. Ростове-на-Дону, в составе команды ШКОЛЫ

58. Мероприятия могут проводиться, как комплексное образовательное мероприятие, с целью реализации в полном объёме образовательных программ и программ спортивной подготовки, так и за рамками программ, реализуемых в ШКОЛЕ.

59. Мероприятия, проводимые на базе ШКОЛЫ организуются, как комплексные образовательные мероприятия.
60. Участие занимающихся допускается исключительно в мероприятиях, включённых в календарный план спортивно-массовых мероприятий ШКОЛЫ, с учётом плана соревновательной нагрузки, являющегося составной частью рабочих программ и план-графиков на текущий учебный год (спортивный сезон).
61. Основанием для участия занимающихся ШКОЛЫ в мероприятиях является положение (регламент) либо программа (для тренировочных мероприятий, спортивно-оздоровительных лагерей, и.т.д.) о проведении мероприятия, утверждённое проводящей организацией.

62. Положение о проведении мероприятия, утверждённое проводящими организациями (за исключением органов исполнительной власти, органов местного самоуправления) принимаются к исполнению после положительного экспертного заключения учебно-спортивного отдела ШКОЛЫ.
63. Списочный состав занимающихся, командируемых на спортивное мероприятие, определяет работник ШКОЛЫ, непосредственно отвечающий за подготовку занимающихся, а в случаи командирования спортивной сборной команды ШКОЛЫ – Тренерский совет ШКОЛЫ по виду спорта.
64. Занимающиеся доставляются к месту проведения мероприятия, а также забираются после окончания мероприятия их родителями (законными представителями) самостоятельно, либо через доверенных лиц.
65. При проведении локальных мероприятий из числа работников школы, имеющих педагогическое образование, либо образование в области физической культуры и спорта, назначается лицо, ответственное за жизнь и здоровье занимающихся на протяжении всего времени проведения мероприятия, а также за руководство соревновательной деятельностью.

66. Если мероприятие проводится за рамками программ, реализуемых в ШКОЛЕ (не имеют статуса комплексного образовательного мероприятия), то направлении на них работников ШКОЛЫ допускается при выполнении объёмных показателей муниципального задания в полном объёме. 

67. Работник ШКОЛЫ, ответственный за жизнь и здоровье занимающихся не имеет право осуществлять любую иную деятельность во время участия занимающихся в мероприятии, в т.ч. организационную или судейскую, на указанном мероприятии.

68. Из числа занимающихся ШКОЛЫ могут быть назначены лица, осуществляющие содействие работнику ШКОЛЫ, ответственном за руководство соревновательной деятельностью занимающихся на мероприятии.
69. С целью организации участия занимающихся ШКОЛЫ в мероприятии работник ШКОЛЫ, непосредственно отвечающий за участие занимающихся в спортивном мероприятии, после получения согласия организует необходимую деятельность и предоставляет заведующему отделения по виду спорта (либо иному назначенному лицу) в срок не позднее чем за 3 дня до планируемой даты участия в мероприятии следующие документы:

· Заявка по утверждённой форме в количестве, предусмотренном положением о проведении спортивного мероприятия;
· Оформленный медицинский допуск в соответствии с положением о проведении спортивного мероприятия;

· Заявления от родителей (законных представителей) занимающихся о включении их в состав спортивной команды ШКОЛЫ для участия в спортивном мероприятии (Приложение 6);
· Заявления от родителей (законных представителей) занимающихся о допуске их к участию в спортивном мероприятии (Приложение 7);
· Заявление (при необходимости) на замещение учебных и (или) тренировочных занятий (от замещаемого и замещающего) на время командирования;
· Иные документы, необходимые для прохождения мандатной комиссии для участия в спортивном мероприятии;

70. Заведующий отделением по виду спорта в течение 1-го рабочего дня получает экспертное заключение (при необходимости) у руководителя учебно-спортивного отдела (лица его замещающего) на положение о проведении мероприятия и осуществляет контроль за:

· полнотой предоставленных документов;

· правом допуска к участию в спортивном мероприятии в соответствии с требованиями положения (регламента) о проведении спортивного мероприятия;

· правильностью оформления заявки для участия в спортивном мероприятии в соответствии с положением (регламентом) о проведении спортивного мероприятия;
· наличием и подлинностью документов для прохождения мандатной комиссии для участия в спортивном мероприятии в соответствии с положением (регламентом) о проведении спортивного мероприятия;
· наличием подтверждения о факте подачи предварительной заявки;
71. Проект приказа:

· Подписывается исполнителем (заведующим отделением по виду спорта (либо иным ответственным лицом за приём документов));

· Согласуется руководителем врачебно-физкультурной службой (либо иным назначенным ответственным лицом);

· Согласуется председатель тренерского совета по виду спорта;
72. Руководителем врачебно-физкультурной службой (либо иным назначенным ответственным лицом) осуществляет контроль за наличием медицинского допуска для участия в спортивном мероприятии.

73. В случае выявления нарушений ответственное лицо незамедлительно ставит об этом в известность руководителя учебно-спортивного отдела, делая соответствующие отметки в представленных документах.
74. В случае выявления нарушений заведующий отделением по виду спорта незамедлительно ставит в известность работника о выявленных нарушениях, устанавливает сроки на исправление недостатков, под роспись информирует о запрете на выезд в случае отсутствия возможности исправить выявленные недостатки.

75. После проведения необходимого согласования заведующий отделением по виду спорта направляет документа на проверку руководителю учебно-спортивного отдела, который в течение рабочего дня осуществляет проверку, вносит необходимые корректировки в приказ, корректирует образовательный процесс, согласует проект приказа и направляет его на подпись директору ШКОЛЫ.

76. При отсутствии руководителя учебно-спортивного отдела функции контроля осуществляет директор ШКОЛЫ либо иное назначенное им лицо.

77. Инспектор отдела кадров готовит проект приказа на командирование работников ШКОЛЫ (при необходимости), оформляет командировочное удостоверение.

78. Работник ШКОЛЫ, ответственный за участие занимающих в спортивном мероприятии перед получением документов на выезд проходит инструктаж по техники безопасности у заместителя директора по учебно-спортивной работе (либо иного назначенного лица) с записью в книгу инструктажа по технике безопасности.

79. Работник ШКОЛЫ, ответственный за участие занимающихся в спортивном мероприятии, получает в учебно-спортивном отделе следующие документы:
· Приказ на командирование занимающихся (при необходимости);

· Официальные заявки;
· Документы для прохождения обучающимися мандатной комиссии для участия в соревновании, спортивном и физкультурном мероприятии в соответствии с положением (регламентом);
· Иные документы.
8. Порядок обеспечения участия в мероприятиях

в составе команды ШКОЛЫ, проводимых за пределами

г. Ростова-на-Дону
80. Участие занимающихся допускается исключительно в мероприятиях, включённых в календарный план спортивно-массовых мероприятий ШКОЛЫ, с учётом плана соревновательной нагрузки, являющегося составной частью рабочих программ и план-графиков на текущий учебный год (спортивный сезон).
81. Основанием для участия занимающихся ШКОЛЫ в мероприятиях является положение (регламент) либо программа (для тренировочных мероприятий, спортивно-оздоровительных лагерей, и.т.д.) о проведении мероприятия, утверждённое проводящей организацией.

82. Положение о проведении мероприятия, утверждённое проводящими организациями (за исключением органов исполнительной власти, органов местного самоуправления) принимаются к исполнению после положительного экспертного заключения учебно-спортивного отдела ШКОЛЫ.
83. Списочный состав занимающихся, командируемых на спортивное мероприятие, определяет работник ШКОЛЫ, непосредственно отвечающий за подготовку занимающихся, а в случаи командирования спортивной сборной команды ШКОЛЫ – Тренерский совет ШКОЛЫ по виду спорта.
84. Ответственные лица за сопровождение занимающихся к месту проведения мероприятия и обратно, руководство соревновательной деятельностью, за жизнь и здоровье занимающихся на протяжении всего времени командирования рекомендуются учебно-спортивным отделом ШКОЛЫ по согласованию с работником ШКОЛЫ, непосредственно отвечающий за подготовку занимающихся, а в случае командирования спортивной сборной команды ШКОЛЫ с Тренерским советом ШКОЛЫ по виду спорта.
85. Работник ШКОЛЫ, ответственный за жизнь и здоровье занимающихся не имеет право осуществлять любую иную деятельность во время участия занимающихся в мероприятии, в т.ч. организационную или судейскую, на указанном мероприятии.
86. С целью организации участия занимающихся ШКОЛВ в мероприятии работник ШКОЛЫ, непосредственно отвечающий за участие занимающихся в спортивном мероприятии, после получения согласия организует необходимую деятельность и предоставляет заведующему отделения по виду спорта (либо иному назначенному лицу) в срок не позднее чем за 15 дней до планируемой даты выезда на спортивное мероприятие следующие документы:

· Докладную записку по утверждённой форме;

· Положение (регламент) о проведении мероприятия;

· Заявления от родителей (законных представителей) занимающихся о включении их в состав спортивной команды ШКОЛЫ для участия в спортивном мероприятии (Приложение 8);
· Заявления от родителей (законных представителей) занимающихся о допуске их к участию в спортивном мероприятии (Приложение 7);
· Гарантийное письмо (либо иной документ) от организации, осуществляющей финансирование (при необходимости);

· Заявление (при необходимости) на замещение учебных и (или) тренировочных занятий (от замещаемого и замещающего) на время командирования;

· Анкета занимающегося по установленной форме;
87. С целью организации участия занимающихся ШКОЛВ в мероприятии работник ШКОЛЫ, непосредственно отвечающий за участие занимающихся в спортивном мероприятии, после получения согласия организует необходимую деятельность и предоставляет заведующему отделения по виду спорта (либо иному назначенному лицу) в срок не позднее чем за 3 дня до планируемой даты выезда на спортивное мероприятие следующие документы:

· Заявка по утверждённой форме в количестве, предусмотренном положением о проведении спортивного мероприятия;
· Оформленный медицинский допуск в соответствии с положением о проведении спортивного мероприятия;

· Иные документы, необходимые для прохождения мандатной комиссии для участия в спортивном мероприятии;

88. Заведующий отделением по виду спорта в течение 1-го рабочего дня получает экспертное заключение (при необходимости) у руководителя учебно-спортивного отдела (лица его замещающего) на положение о проведении мероприятия и осуществляет контроль за:
· полнотой предоставленных документов;

· правом допуска к участию в спортивном мероприятии в соответствии с требованиями положения (регламента) о проведении спортивного мероприятия;

· правильностью оформления заявки для участия в спортивном мероприятии в соответствии с положением (регламентом) о проведении спортивного мероприятия;
· наличием и подлинностью документов для прохождения мандатной комиссии для участия в спортивном мероприятии в соответствии с положением (регламентом) о проведении спортивного мероприятия;
· наличием подтверждения о факте подачи предварительной заявки;
· порядком финансирования участия занимающихся в спортивном мероприятии;

89. Заведующий отделением по виду спорта после осуществления контроля заполняет таблицу согласования финансирования и отчёта, готовит проект приказа о командировании занимающихся на спортивное мероприятие, проводит необходимые согласования (в т.ч. с МКУ Отделом образования Железнодорожного района), готовит проект уведомления Управления образования города Ростова-на-Дону (приложение №№№).
90. Проект приказа:

· Подписывается исполнителем (заведующим отделением по виду спорта (либо иным ответственным лицом за приём документов));

· Согласуется руководителем врачебно-физкультурной службой (либо иным назначенным ответственным лицом);

· Согласуется председатель тренерского совета по виду спорта;
· Контрактным управляющим (в случае отсутствия контрактного управляющего главным бухгалтером (либо иным назначенным ответственным лицом));

· Руководителем врачебно-физкультурной службой (либо иным назначенным ответственным лицом);

· Главным бухгалтером (либо иным назначенным лицом, осуществляющим контроль за финансовым отчётом).

91. Контрактный управляющий (в случае отсутствия контрактного управляющего главным бухгалтером (либо иным назначенным ответственным лицом)) осуществляет контроль за процедурой финансирования, осуществляемой из средств ШКОЛЫ.

92. Руководителем врачебно-физкультурной службой (либо иным назначенным ответственным лицом) осуществляет контроль за наличием медицинского допуска для участия в спортивном мероприятии.

93. Главным бухгалтером (либо иным назначенным лицом, осуществляющим контроль за финансовым отчётом) осуществляет контроль за соблюдением требований к финансированию и предоставлению финансовой отчётности в соответствии с требованиями настоящего порядка.

94. В случае выявления нарушений ответственное лицо незамедлительно ставит об этом в известность руководителя учебно-спортивного отдела, делая соответствующие отметки в представленных документах.
95. В случае выявления нарушений заведующий отделением по виду спорта незамедлительно ставит в известность работника о выявленных нарушениях, устанавливает сроки на исправление недостатков, под роспись информирует о запрете на выезд в случае отсутствия возможности исправить выявленные недостатки.

96. После проведения необходимого согласования заведующий отделением по виду спорта направляет документа на проверку руководителю учебно-спортивного отдела, который в течение рабочего дня осуществляет проверку, вносит необходимые корректировки в приказ, корректирует образовательный процесс, согласует проект приказа и направляет его на подпись директору ШКОЛЫ, уведомляет Управление образования города Ростова-на-Дону о предстоящем выезде организованной группы занимающихся.
97. При отсутствии руководителя учебно-спортивного отдела функции контроля осуществляет директор ШКОЛЫ либо иное назначенное им лицо.

98. Инспектор отдела кадров готовит проект приказа на командирование работников ШКОЛЫ (при необходимости), оформляет командировочное удостоверение.

99. Работник ШКОЛЫ, ответственный за участие занимающих в спортивном мероприятии перед получением документов на выезд проходит инструктаж по техники безопасности у заместителя директора по учебно-спортивной работе (либо иного назначенного лица) с записью в книгу инструктажа по технике безопасности.

100. Работник ШКОЛЫ, ответственный за участие занимающихся в спортивном мероприятии, получает в учебно-спортивном отделе следующие документы:
· Приказ на командирование занимающихся;

· Официальные заявки;
· Командировочное удостоверение;
· Анкеты обучающихся;
· Документы для прохождения обучающимися мандатной комиссии для участия в соревновании, спортивном и физкультурном мероприятии в соответствии с положением (регламентом);
· Иные документы.
9. Порядок направления занимающихся ШКОЛЫ для участия в мероприятиях в составе иных организаций
101. ШКОЛА не обязана обеспечивать участие занимающихся в составе спортивных сборных команд «муниципального образования», «субъекта Российской Федерации», «Российской Федерации», «иных организаций», но это является её правом. 
102. Занимающимся ШКОЛЫ может быть предоставлено право на участие в мероприятиях в составе иных организаций при выполнении следующих условий:
· Предоставление организацией, обеспечивающей участие занимающихся ШКОЛЫ в мероприятие, гарантий соблюдения требований безопасности, предусмотренных действующим российским законодательством;

· Предоставление гарантий законности привлечения денежных средств участников мероприятия (при наличии) – занимающихся ШКОЛЫ и их родителей (законных представителей);

· Предоставление со-финансирующим субъектом в письменной форме гарантий соблюдений требований по противоборству коррупции, принятых в ШКОЛЕ.

· Со-финансирование со стороны ШКОЛЫ и согласование статей финансирования;

103. ШКОЛА вправе отказаться от участия в мероприятии по следующими причинам:
· мероприятие не включено в календарный план спортивно-массовых мероприятий ШКОЛЫ;

· участие в мероприятии не обеспечено необходимым уровнем безопасности для жизни и здоровья занимающихся;

· Нарушение сроков и порядка, предусмотренных настоящим Порядком;

· Выявление рисков, связанных с потенциальным нарушением действующего российского законодательства;

· Отсутствие гарантий по соблюдению требований противоборства коррупции, принятых в ШКОЛЕ;
· отсутствие достаточного финансирования, в т.ч. со стороны ШКОЛЫ.

104. Отказ ШКОЛЫ от участия в мероприятие не является основанием, запрещающим занимающемуся принять участие в мероприятие от лица иной организации, если иное не предусмотрено положением (регламентом) об участии в мероприятии.
105. Привлечение работников ШКОЛЫ, состоящих в трудовых взаимоотношениях со ШКОЛОЙ, в период проведения мероприятия (включая время доставки занимающихся к месту проведения мероприятия и обратно) не допускается. Период трудовых взаимоотношениях со ШКОЛОЙ принимается время, определённое расписанием учебных и (или) тренировочных занятий либо графиком работы.
106. ШКОЛА может рассмотреть возможность командирования работника ШКОЛЫ на мероприятие с целью руководства соревновательной деятельностью, если это не препятствует исполнению объёмных показателей муниципального задания в полном объёме.

107. Работник ШКОЛЫ, организующий участие занимающихся ШКОЛЫ в частном порядке, во время не совпадающим с его трудовыми взаимоотношениями со ШКОЛОЙ, обязан письменно уведомить родителей (законных представителей) о том, что участие их детей в мероприятии осуществляется в частном порядке и ШКОЛА не несёт ответственности за жизнь и здоровье детей, а также обязать родителей (законных представителей) оформить нотариальные доверенности на право предоставлять интересы детей, нести ответственность за их жизнь и здоровье.

108. При участии занимающихся ШКОЛЫ в мероприятии в частном порядке, ШКОЛА не несёт ответственность за их жизнь и здоровье, а также за потенциальное нарушение действующего российского законодательства всеми субъектами, участвующих в указанном процессе. 

109. Работник ШКОЛЫ, непосредственно отвечающий за участие занимающихся в спортивном мероприятии, осуществляет все необходимые взаимодействия с организацией, в составе которой занимающиеся ШКОЛЫ принимают участие в мероприятии.

110. Согласование статей финансирование осуществляется в «таблице согласования финансирования и отчёта».

111. С целью организации участия занимающихся ШКОЛЫ в мероприятии работник ШКОЛЫ, непосредственно отвечающий за участие занимающихся в спортивном мероприятии, после получения согласия организует необходимую деятельность и предоставляет заведующему отделения по виду спорта (либо иному назначенному лицу) в срок не позднее чем за 15 дней до планируемой даты направления занимающихся в иную организацию:

· Докладную записку по утверждённой форме;

· Положение (регламент) о проведении мероприятия;
· вызов организации, в составе которой занимающиеся ШКОЛЫ принимают участие в мероприятии;
· Заявления от родителей (законных представителей) занимающихся о направлении их ребёнка в организацию, в составе которой занимающиеся ШКОЛЫ принимают участие в мероприятии (Приложение 9);

· Гарантийное письмо (либо иной документ) от организации, осуществляющей финансирование (при необходимости);

112. С целью организации участия занимающихся ШКОЛЫ в мероприятии работник ШКОЛЫ, непосредственно отвечающий за участие занимающихся в спортивном мероприятии, после получения согласия организует необходимую деятельность и предоставляет заведующему отделения по виду спорта (либо иному назначенному лицу) в срок не позднее чем за 3 дня до планируемой даты направления занимающихся в иную организацию:

· Заявка по утверждённой форме в количестве, предусмотренном положением о проведении спортивного мероприятия;
· Оформленный медицинский допуск в соответствии с положением о проведении спортивного мероприятия;

· Иные документы, необходимые для прохождения мандатной комиссии для участия в спортивном мероприятии;

113. Заведующий отделением по виду спорта в течение 1-го рабочего дня получает экспертное заключение (при необходимости) у руководителя учебно-спортивного отдела (лица его замещающего) на положение о проведении мероприятия и осуществляет контроль за:

· полнотой предоставленных документов;

· правом допуска к участию в спортивном мероприятии в соответствии с требованиями положения (регламента) о проведении спортивного мероприятия;

· правильностью оформления заявки для участия в спортивном мероприятии в соответствии с положением (регламентом) о проведении спортивного мероприятия;
· наличием и подлинностью документов для прохождения мандатной комиссии для участия в спортивном мероприятии в соответствии с положением (регламентом) о проведении спортивного мероприятия;
· наличием подтверждения о факте подачи предварительной заявки;
· порядком финансирования участия занимающихся в спортивном мероприятии;

114. Заведующий отделением по виду спорта после осуществления контроля заполняет таблицу согласования финансирования и отчёта, готовит проект приказа о командировании занимающихся на спортивное мероприятие, проводит необходимые согласования (в т.ч. с МКУ Отделом образования Железнодорожного района), готовит проект уведомления Управления образования города Ростова-на-Дону (приложение №№№).
115. Проект приказа:

· Подписывается исполнителем (заведующим отделением по виду спорта (либо иным ответственным лицом за приём документов));

· Согласуется руководителем врачебно-физкультурной службой (либо иным назначенным ответственным лицом);

· Контрактным управляющим (в случае отсутствия контрактного управляющего главным бухгалтером (либо иным назначенным ответственным лицом));

· Руководителем врачебно-физкультурной службой (либо иным назначенным ответственным лицом);

· Главным бухгалтером (либо иным назначенным лицом, осуществляющим контроль за финансовым отчётом).

116. Контрактный управляющий (в случае отсутствия контрактного управляющего главным бухгалтером (либо иным назначенным ответственным лицом)) осуществляет контроль за процедурой финансирования, осуществляемой из средств ШКОЛЫ.

117. Руководителем врачебно-физкультурной службой (либо иным назначенным ответственным лицом) осуществляет контроль за наличием медицинского допуска для участия в спортивном мероприятии.

118. Главным бухгалтером (либо иным назначенным лицом, осуществляющим контроль за финансовым отчётом) осуществляет контроль за соблюдением требований к финансированию и предоставлению финансовой отчётности в соответствии с требованиями настоящего порядка.

119. В случае выявления нарушений ответственное лицо незамедлительно ставит об этом в известность руководителя учебно-спортивного отдела, делая соответствующие отметки в представленных документах.
120. В случае выявления нарушений заведующий отделением по виду спорта незамедлительно ставит в известность работника о выявленных нарушениях, устанавливает сроки на исправление недостатков, под роспись информирует о запрете на выезд в случае отсутствия возможности исправить выявленные недостатки.

121. После проведения необходимого согласования заведующий отделением по виду спорта направляет документа на проверку руководителю учебно-спортивного отдела, который в течение рабочего дня осуществляет проверку, вносит необходимые корректировки в приказ, корректирует образовательный процесс, согласует проект приказа и направляет его на подпись директору ШКОЛЫ, уведомляет Управление образования города Ростова-на-Дону о предстоящем выезде организованной группы занимающихся.

122. При отсутствии руководителя учебно-спортивного отдела функции контроля осуществляет директор ШКОЛЫ либо иное назначенное им лицо.

10. Порядок согласования участия занимающихся ШКОЛЫ в мероприятиях в составе иных организаций
123. Основанием для рассмотрения вопроса об участии занимающихся ШКОЛЫ в спортивных мероприятиях в составе иных организаций является вызов или (и) приказ организации, отвечающей за комплектование, командирование спортсменов, финансирование их участия в спортивном мероприятии (далее – командирующая организация). 
124. Списочный состав занимающихся, командируемых на спортивное мероприятие, определяет командирующая организация.
125. Занимающиеся ШКОЛЫ направляются по месту нахождения юридического или физического адреса командирующей организации. Занимающиеся могут быть направлены по иному адресу (в пределах города Ростова-на-Дону), обозначенном в вызове.

126. Ответственными лицами за сопровождение занимающихся к месту нахождения командирующей организации являются их родители (законные представители).
127. С целью рассмотрения вопроса участия занимающихся ШКОЛЫ в мероприятии работник ШКОЛЫ, инициирующий участие занимающихся в спортивном мероприятии предоставляет заведующему отделения по виду спорта (либо иному назначенному лицу) в срок, утверждённый командирующей организацией, следующие документы:

· Вызов командирующей организации по утверждённой форме;

· Заявления от родителей (законных представителей) в ШКОЛУ занимающихся о включении их в состав спортивной команды командирующей организации для участия в спортивном мероприятии (Приложение 10);

128. Заведующий отделением по виду спорта в течение 1-го рабочего дня осуществляет контроль за полнотой предоставленных документов и их соответствия, после чего направляет их заместителю директора по учебно-спортивной работы (лицу его замещающему) для принятия решения.
129. В соответствии с принятым решением заместитель директора по учебно-спортивной работы (лицу его замещающему) либо лицо им назначенное, в течение 1 дня готовит проект приказ по ШКОЛЕ и уведомление о принятом решении и предоставляет его директору ШКОЛЫ на утверждение.

130. Уведомление о принятом решении передаётся работнику ШКОЛЫ, инициирующим участие занимающегося в мероприятие с целью последующего взаимодействия с командирующей организацией.
11. Порядок командирования (направления) работников ШКОЛЫ на мероприятие
131. Работник ШКОЛЫ направляется в служебную командировку в составе спортивной команды ШКОЛЫ с целью организации и обеспечения участия занимающихся ШКОЛЫ в спортивном мероприятии, обеспечения безопасности их жизни и здоровья.

132. Работник ШКОЛЫ может быть направлен в командировку на основании вызова иной организации, либо в связи с производственной необходимость или целесообразность сложившимися в ШКОЛЕ, в качестве личного тренера спортсмена, с целью руководства соревновательной деятельностью, методического обеспечения, повышения квалификации и.т.д.
133. Целесообразность направления работника в служебную командировку в составе командирующей организации определяется директором ШКОЛЫ с учётом мнения руководителя учебно-спортивного отдела (лица его замещающего).

134. Основанием для направления в служебную командировку является докладная записка работника ШКОЛЫ, вызов (письмо) ответственной организации, иные документы, подтверждающие направлении работника в служебную командировку.

135. По вызову общероссийской спортивной федерации при согласии работника, он направляется в спортивные сборные команды Российской Федерации для участия в тренировочных и других мероприятиях по подготовке к спортивным соревнованиям и в международных официальных спортивных мероприятиях в составе указанных команд.
12. Порядок направления занимающихся ШКОЛЫ для участия в мероприятиях, проводимых в рамках программы отдыха и оздоровления детей
136. Настоящий раздел регламентирует организацию и проведение мероприятий (детские оздоровительные лагеря, спортивно-оздоровительные лагеря, в т.ч. с элементами тренировочных сборов), направленных на отдых и оздоровление детей.

137. Настоящий раздел не распространяется на организацию и проведение тренировочных мероприятий.

138. Мероприятия, направленные на отдых и оздоровление детей, могут проводиться исключительно в организациях, включенных в реестр организаций отдыха детей и их оздоровления.
139. При организации мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей, необходимо обеспечить исполнение разделов 6-9 настоящего Положения, нормативных актов органов местного самоуправления города Ростова-на-Дону, распорядительных документов Управления образования города Ростова-на-Дону, Отдела образования Железнодорожного района города Ростова-на-Дону.
140. Ответственным лицом за исполнением указанного раздела является заместитель директора по учебно-спортивной работе (лицо его замещающее).

13. Отчёт
141. Отчёт об участии в мероприятии (далее – отчёт) падётся в ШКОЛУ в течение 3-х рабочих дней с момента возвращения с мероприятия.
142. Отчёт содержит:
· Дубликат приказа об участии в спортивном мероприятии;

· Оформленное в установленном порядке командировочное удостоверение;
· Отчёт о командировке (служебной поездке);
· Отчёт об участии в спортивном мероприятии (протокол (выписку из протокола) соревнований, итоговые таблицы и.т.д.);
· Первичные финансовые документы, подтверждающие произведённые расходы;
· Фото и видео материалы об участии в мероприятии, описательный отчёт.

143. Вместе с отчётом об участии в мероприятии работник ШКОЛЫ, непосредственно отвечающий за участие занимающихся в спортивном мероприятии, предоставляет отчёты за подписью родителей (законных представителей) занимающихся, участвующих в мероприятии по форме, утверждённой настоящим порядком (приложение №№№):
144. Отчёт предоставляется заведующему отделения, либо иному назначенному лицу.

145. Заведующий отделением по виду спорта (либо иное назначенное лицо) осуществляет контроль за предоставленными документами, выявляет нарушения (при наличии), востребует объяснения с работника ШКОЛЫ по выявленным нарушениям.

146. Заведующий отделением по виду спорта (либо иное назначенное лицо) передаёт отчёт руководителю учебно-спортивного отдела (либо лицу его замещающему) и далее, после анализа и согласования, отчёт передаётся руководителю отдела спортивно-массовой работы с целью анализа, систематизации и архивирования, а также размещения информации о мероприятии в СМИ, на официальном сайте ШКОЛЕ, в сообществах и на порталах в сети «Интернет» в соответствии с утверждённым списком. Отчёт о командировке и оформленное в установленном порядке командировочное удостоверение передаются в Отдел кадров ШКОЛЫ. Первичные финансовые документы подаются работником ШКОЛЫ лично главному бухгалтеру (либо иному назначенному лицу). 

147. Главный бухгалтер (либо иное назначенное лицо) незамедлительно осуществляет сверку предоставленного отчёта с таблицей согласования финансирования и отчёта, с приказом об участии в мероприятии, выявляет нарушения (при наличии), востребует объяснения с работника ШКОЛЫ по выявленным нарушениям.

148. Главный бухгалтер (либо иное назначенное лицо) согласовывает финансовый отчёт с контрактным управляющим, с целью принятия решения о фактическом объёме оказанных услуг, возможности финансирования.

149. Иные документы подаются работником ШКОЛЫ лично заведующему отделением по виду спорта (либо иному назначенному лицу).
150. Отчёт об участии занимающихся ШКОЛЫ в мероприятиях в составе иных организаций (раздел 10 настоящего Положения) предоставляется работником ШКОЛЫ, ответственным за взаимодействие с командирующей организацией, не позднее 7 дней с момента окончания мероприятия.
14. Противодействие коррупции и иным противоправным действиям
151. Работники школы обязаны:

· осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности ШКОЛЫ;
· не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
· исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
· противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;
· проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение);
· соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и иных общественных объединений не зависимо от факта членства в указанных организациях;
· проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
· воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником ШКОЛЫ должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету ШКОЛЫ;
· не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
· в своей деятельности не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам;

· Уведомлять директора ШКОЛЫ обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
· Принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять директора ШКОЛЫ о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;

152. Работнику ШКОЛЫ запрещается:
· Получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);
· осуществлять сбор финансовых средств с занимающихся и (или) их родителей (законных представителей), иных лиц на любые цели от лица ШКОЛЫ;

· привлекать любые финансовые средства для нужд ШКОЛЫ;

· осуществлять общественную деятельность на территории ШКОЛЫ, а также в месте осуществления им трудовых обязанностей по привлечению финансовых средств для осуществления уставной деятельности общественного объединения (членских взносов, добровольных пожертвований и.т.д.) во время организации спортивной подготовки в соответствии с утверждённым расписанием проведения учебных и тренировочных занятий;

· фальсифицировать любые документы, представляемые в ШКОЛУ;
153. Работник ШКОЛЫ не имеет право принимать личное участие в мероприятиях без издания приказа по ШКОЛЕ в период исполнения трудовых обязанностей в соответствии с утверждённым графиком работы. 

154. Занимающие ШКОЛЫ и их родители (законные представители) обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами ШКОЛЫ.

155. В целях противодействия коррупции занимающиеся ШКОЛЫ и их родители (законные представители) обязан уведомлять администрацию ШКОЛЫ обо всех случаях обращения к ним должностных лиц ШКОЛЫ с целью вымогательства, сбора финансовых средств от лица и в интересах ШКОЛЫ, к совершению иных коррупционных правонарушений.

15. Контроль

156. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет руководитель отдела спортивно-массовой работы ШКОЛЫ.
157. Руководитель экономической службы ШКОЛЫ осуществляет контроль за проведением процедур финансирования, своевременного внесения изменений в план и график закупок при изменении условий участия в мероприятиях, контролирует исполнение бюджета и договорных обязательств по обеспечению участия в мероприятиях.
16. Ответственность

158. Все стороны, участвующие в деятельности ШКОЛЫ, регламентируемой настоящим Порядком, несут полную ответственность (административную, уголовную, в соответствии с локальными актами ШКОЛЫ) за соблюдения настоящего Порядка в соответствии с собственной компетенцией.
14. Заключительное положение

159. Настоящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения директором ШКОЛЫ. 
160. Изменения и дополнения к настоящему Порядку рассматриваются отделом спортивно-массовой работы ШКОЛЫ по представлению заинтересованных лиц.
Приложение 1

к Порядку участия занимающихся 

МБУ ДО ДЮСШ №5 в спортивных мероприятиях

Директору МБУ ДО ДЮСШ №5
Кутасову С.Е.

Тренера-преподавателя

_____________________________

Докладная

Прошу Вас рассмотреть вопрос об участии занимающихся ШКОЛЫ в ___________________________________________________________________________, 

Место проведения: __________________________________________________________,

Дата проведения: ____________________________________________________________,

Количество участников: ______________________________________________________,

Транспорт: _________________________________________________________________,

Место проживания: __________________________________________________________,

Место питания: _____________________________________________________________,

Командирующая организация: ________________________________________________,

Финансирующая организация: ________________________________________________,

Медицинское сопровождение: _________________________________________________,

Сопровождающие лица: ______________________________________________________.

Дата _________________________

Подпись ______________________

Согласование:

Учебно-спортивный отдел: ____________ __________________________;
Отдел спортивно-массовой работы: ___________ ____________________;

Экономической отдел: ____________ ______________________________.

Решение: ______________________________________________________.
Директор: ______________ _______________________________________.

Ознакомлен:
Тренер-преподаватель __________ ________________________________.

Приложение 1
к Порядку участия занимающихся 

МБУ ДО ДЮСШ №5 в спортивных мероприятиях

Декларация
Я _________________________________________________________________________, 

дополнительно ознакомлен с должностной инструкцией, в частности, Раздел 1 (пункты 12, 13), Раздел 2 (пункты 27, 28).
Я дополнительно ознакомлен с должностной инструкцией, в частности, Раздел 6 (пункты 14, 15), запрещающей осуществлять сбор финансовых средств с занимающихся и (или) их родителей (законных представителей), иных лиц на любые цели от лица ШКОЛЫ; запрещающей осуществлять общественную деятельность на территории ШКОЛЫ, а также в месте осуществления им трудовых обязанностей по привлечению финансовых средств для осуществления уставной деятельности общественного объединения (членских взносов, добровольных пожертвований и.т.д.) во время организации спортивной подготовки в соответствии с утверждённым расписанием проведения учебных и тренировочных занятий;

Я ознакомлен со ст. 575 ГК РФ о запрете дарения, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей, работникам образовательных организаций, гражданами, находящимися в них на воспитании, супругами и родственниками этих граждан.
Мне разъяснена ответственность за нарушение действующего российского законодательства по противоборству коррупции, в частности предусмотренных:

ст. 159 УК РФ (Мошенничество);

ст. 285 УК РФ (Злоупотребление должностными полномочиями);

ст. 286 УК РФ (Превышение должностных полномочий);

ст. 289 УК РФ (Незаконное участие в предпринимательской деятельности);

ст. 290 УК РФ (Получение взятки);

Я гарантирую, что мной в полной мере будут соблюдены требования действующего российского законодательства, должностной инструкции и иных локальных нормативных актов МБУ ДО ДЮСШ №5, направленных на соблюдение прав и законных интересов граждан или организаций, либо охраняемых законом интересов общества и государства. 
Я гарантирую, что мной не будет осуществляться сбор финансовых средств с занимающихся и (или) их родителей (законных представителей), иных лиц на любые цели от лица ШКОЛЫ, привлекаться финансовые средства для осуществления уставной деятельности общественных объединений и некоммерческих организаций (членских взносов, добровольных пожертвований и.т.д.) во время организации спортивной подготовки в соответствии с утверждённым расписанием проведения учебных и тренировочных занятий, графиком моей работы в МБУ ДО ДЮСШ №5, во время организации и проведения спортивных, физкультурных и иных мероприятиях, не будет осуществляться предпринимательская деятельность на территории
МБУ ДО ДЮСШ №5.
Дата __________________________
Тренер-преподаватель __________ ________________________________.

1. Докладная (10, 20 дней). К докладной таблица согласования, ходатайство родителей (при необходимости). При финансировании согласование с экономической службой за 30 дей.

2. Информирование контролирующих органов;

Структура приказа
Локальные мероприятия:

Главная судейская коллегия;

Судейская коллегия

Ответственное лицо за жизнь и здоровье детей

Ответственное лицо за руководство соревновательной деятельностью

Ответственный за безопасность

Ответственный за пропускной режим…

Кто ещё???

Мероприятия проводимых, как образовательные, товарищеские встречи, совместные тренировки, открытый ринг… 

ВАЖНО!!! Рабочие программы и план графики составляем на календарный год (спортивный сезон)… 

Комплектование???

Зачисление детей… с сен

